
lich Willkommen 
zum Kick off 

zur tarifgerechten Eingruppierung 

der Mitarbeiter*innen in den 
Fachgebietssekretariaten der TU Berlin!

Schön, dass Ihr da seid.
Schön, dass Sie da sind.
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 Willkommen und Begrüßung

 Wer ist heute hier?

 Ein Ziel 

[tarifgerechte Eingruppierung der Fachgebietsverwaltungsmitarbeiter*innen], 

mehrere Akteur*innen

und ihre jeweiligen Handlungs- und Durchsetzungsmöglichkeiten

 Der Prozess (?!), Handlungsbedarfe … aus Sicht von ver.di

und unser möglicher Beitrag

 Ausblick und Verabredungen
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Ein gemeinsames Ziel [tarifgerechte Eingruppierung der Fachgebietsverwaltungsmitarbeiter*innen],

an dem verschiedene Akteur*innen der TU Berlin arbeiten [Personalrat, das Netzwerk com.TUgether,
Mitglieder des Akademischen Senats –
der Listen ver.di sowie S&U, 
die ver.di-Betriebsgruppe],

im Rahmen ihrer unterschiedlichen Handlungsmöglichkeiten [Landespersonalvertretungsgesetz, BerlHG,
Grundgesetz, ver.di-Satzung].

als Tarifvertragspartnerin und    
als gewerkschaftliche Interessenvertretung 
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Überarbeitung 

der Muster-BAK

externe 
Begutachtung/

Bewertung 
(Stelleninterviews?!)

Orientierungs-
rahmen

Überprüfung 
Eingruppierung

Aktualisierung  der 
vorhandenen BAK

Höhergruppierung 
oder leider nicht

Aufwertung

Wert der Arbeit 
der Fachgebiets-

verwaltungs-
mitarbeiter*innen

Arbeitsplätze 
mit höherwertigen 

Tätigkeiten 
anreichern

?

?!

Eine mehr als 10 Jahre alte (oder noch
ältere) BAK wurde überarbeitet
[Zuarbeiten von PR, AG Entgelt des

Netzwerkes com.Tugether]. HS-Leitung
lässt diese extern begutachten und
bewerten. ver.di: Was kann eine

solche Muster-BAK leisten und was
nicht? Der Prozess „nach der Muster-

BAK“ muss beschrieben werden!

ver.di: hier ist Wissen zum Ein-
gruppierungsrecht erforderlich! Und
darauf brauchen wir eine Antwort:
was passiert, wenn keine Höher-

gruppierung möglich ist?

ver.di: Aufwertung!

Anspruch an excellente Universität

gelingt nur unter Aufwertung und
Anerkennung von Tätigkeitsfeldern
im wissenschaftsunterstützenden

Bereich!
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Workshops für die 

Fachgebietsverwaltungsmitarbeiter*innen:
1x1 der Eingruppierung

Workshop für Hochschullehrer*innen

Erarbeitung eines Vorschlags

zum weiteren Prozess („nach der Muster-BAK“) 
gemeinsam mit PR, Netzwerk com.TUgether

und AS-Mitgliedern)

Workshop für Multiplikator*innen
(Dekanate, Fakultätsverwaltungsleitungen,

AS-Mitglieder)

individualrechtliche Beratung
und Vertretung unserer Mitglieder

Aufwertung zum Thema machen!
Kampagnen können wir.

Das Thema hochschul-/öffentlich machen. 

Unterstützer*innen gewinnen.
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Was?
Wer?

Wann? Wie? Anmerkung
Hinweis

1x1 der Eingruppierung:
Workshop-Reihe FGM

18.05.21, 9 – 10 Uhr
26.05.21, 9 – 10 Uhr
14.06.21, 9 – 10 Uhr

online, Angebot für Mitglieder 
und Interessierte, Durchführung 
ver.di-Fachbereich

in Klärung: = Arbeitszeit
ver.di übernimmt die 
Teilnahmebeiträge für 
Mitglieder und Nichtmitglieder.

Workshop für 
Multiplikator*innen

10.06.21, 9 – 15 Uhr online,
dka/RA S. Kunze

Teilnahmebeiträge für 
Mitglieder werden von ver.di 
übernommen.

Workshop für
Hochschullehrer*innen

16.09.21, 
9 – 11 Uhr

Online,
dka/RA S. Kunze

Teilnahmebeiträge für 
Mitglieder werden von ver.di 
übernommen.

Mitarbeit in der Projektgruppe:
ver.di-Mitglieder

Treffen werden in der 
Projektgruppe vereinbart.

Leitung durch ver.di-Betriebs-
gruppenvorstand an der TU, 
Begleitung durch ver.di-
Fachbereich BiWiFo

Fish bowl: 
ver.di-Projektgruppe
und Betroffene/

individualrechtliche Beratung 
für ver.di-Mitglieder

nach Bedarf

Beteiligung an Aufwertungs-
kampagne: ALLE!

ab Sommer Wird in der Projektgruppe
erarbeitet.
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Internetseite zum Projekt:
https://tarifgerecht.de/

Mailverteiler: 
wer möchte aufgenommen werden?

Projektgruppe: 
wer möchte mitmachen? 

Fragen/Feedback: 
https://pad.systemli.org/p/Tarifgerechte_Eingruppierung_MTV_TU_Berlin

Ansprechpartner*innen 
der ver.di-Betriebsgruppe an der TU Berlin

Mirko Ückert, -73917 / ueckert@tu-berlin.de (im ver.di Betriebsgruppenvorstand - BGV)
Michaela Müller-Klang, -29836 / michaela.mueller-klang@tu-berlin.de (im BGV)

Stefanie Nickel, -21246 / stefanie.nickel@tu-berlin.de (ver.di-Liste im PersRat)

Ansprechpartnerin 
Fachbereich Bildung, Wissenschaft und Forschung, ver.di Berlin-Brandenburg

Antje Thomaß, 8866-5302, antje.thomass@verdi.de (Gewerkschaftssekretärin)

https://tarifgerecht.de/
https://pad.systemli.org/p/Tarifgerechte_Eingruppierung_MTV_TU_Berlin
mailto:antje.thomass@verdi.de

